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DIAGNÓSTICO 
SOCIOECONÓMICO 
EXPLORATORIO CON 
MUJERES EXILIADAS 
EN COSTA RICA



OBJETIVO 
GENERAL

Identificar los principales problemas sociales y 
económicos que afectan a las mujeres nicaragüenses 
migrantes en Costa Rica.

El diagnóstico es EXPLORATORIO y tiene un ENFOQUE 
CUALITATIVO puesto que busca la construcción de 
conocimiento desde la vivencia, la experiencia de las 
mujeres migrantes; 
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CONDICIONES SOCIOECONÓMICAS 
DE LAS MUJERES



SOLICITANTE DE REFUGIO
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¿CON QUIÉNES SE EXILIÓ?
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SITUACIONES EN TRÁMITES 
MIGRATORIOS



Proceso tardío y 
lento en la 

entidad 
migratoria

Incertidumbre 
por falta de 
respuesta

Desgaste físico 
y económico

Desinformación 
y malos tratos 

en las 
instituciones

Información y 
respuesta ágil

Síntesis de las Diferentes Situaciones Enfrentadas



Situaciones 
en la 

Integración 
social que 
enfrentan 

las mujeres 



Dificultad de acceso a un empleo o trabajo formal por ende la falta de acceso a un 

seguro social.
1

El alto costo en los productos y servicios de primera necesidad, a esto se le suma que 

la mayoría de los nicaragüenses solo trabajan en agricultura y servicio doméstico.
2

Prejuicio, estigma y discriminación por ser nicaragüense, estas expresiones las 

mujeres las han experimentado en instituciones, escuelas, servicios de transporte y 

empresas.

4

Dificultad para la homologación de títulos nicaragüenses en Costa Rica. Esto no 

permite el acceso pronto al ejercicio de sus profesiones en el país de origen.
3



Experiencias xenofóbicas de parte de ciudadanos costarricenses y además aporofobia 

por ser de Nicaragua.
5

La falta de un documento migratorio y el permiso de trabajo también dificulta el 

acceso a un empleo. Sin embargo, aunque se tenga este documento no le dan mucha 

importancia en las gestiones de los bancos y otras entidades costarricenses.

6

7
Dificultad para acceder a una vivienda en alquiler. En este aspecto señalan que el 

alquiler es costoso, pero además señalan que los nicaragüenses somos cochinos.

8
Las mujeres también destacan la aceptación de algunos ciudadanos de Costa Rica y 

sus experiencias han sido positivas.



Proceso de 
integración 
resilente



Teníamos una vida, 
nuestras casas, 
profesión y trabajo en lo 
que una se preparó, 
pero todo nos cambió 
cuando empezó la 
persecución y nuestra 
vida estaba en peligro".

SALIDA OBLIGADA Y DOLOROSA



RESILIENCIAS CON EL EMPRENDIMIENTO 

Emprendimientos
40%

Consultorías
22%

Empleo formal
20%

Desempleo
18%



RESISTIR EL ESTEREOTIPO Y LA DISCRIMINACIÓN 

El estudio Los migrantes 
nicaragüenses en Costa Rica, 
destaca que: “la fuerza laboral 
nicaragüense trabaja en 
ocupaciones 
predominantemente de baja 
calificación y con poca 
movilidad laboral, por lo que sus 
ingresos no cambian 
sustancialmente".



FACTORES DE PROTECCIÓN EN 
NUEVAS REALIDADES

FAMILIARES Y 
AMISTADES

NICARAGÜENSES 
MIGRANTES

ORGANIZACIONES 
SOCIALES



REDES DE APOYO
 EN COSTA RICA

Sí tienen 
apoyo
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No tienen 
apoyo
23%

NS/
NR
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Propuestas de 
Intervención Social y 

Económica con mujeres 
nicaragüenses migrantes 

en Costa Rica



MEJORA DEL PROCESO 
DEL TRÁMITE PARA EL 

ESTATUS MIGRATORIO EN 
EL PAÍS

FINANCIAMIENTO PARA 
LOS EMPRENDIMIENTOS

MEJORAR LAS 
CONDICIONES 

LABORALES PARA LAS 
MIGRANTES

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Y APOYO PSICOSOCIAL

ACCESO A SALUD DE 
CALIDAD

HACER USO DE LA 
COMUNICACIÓN PARA 

GENERAR UNA 
PERCEPCIÓN MÁS 

POSITIVA DEL MIGRANTE



PRINCIPALES DESAFÍOS



• Impulsar el diseño e implementación de políticas públicas 
favorables para la integración social de las mujeres 
migrantes nicaragüenses en coordinación con las mismas 
mujeres, las organizaciones sociales y las instituciones de 
atención a la población migrante.

• Diseñar campañas de sensibilización a nivel de país para la 
deconstrucción del estigma, discriminación y prejuicios que 
fomentan la xenofobia y la aporofobia hacia él y la 
nicaragüense y/o turistas procedentes de Nicaragua.

• Lograr que las autoridades migratorias puedan resolver de 
la manera más expedita posible la situación de las personas 
solicitantes de refugio, mediante una resolución que les 
conceda o no el estatus migratorio.



• Promover programas y productos financieros con empresas 
de microfinanzas nacionales e internacionales, que 
permitan el acceso a crédito a las emprendedoras.

• Promover la creación de programas psicosociales que 
acompañen los procesos de integración de las mujeres 
nicaragüenses, ya que esta es una forma de llevar y superar 
su proceso de duelo.

• Crear una red amplia de mujeres que impulse, exprese y 
busque que sus demandas sean escuchadas, esta es, 
definitivamente, una estrategia que debe desarrollarse más 
allá de la mera actividad económica para mejorar la calidad 
de vida.



¡Muchas gracias!
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